Информация о вакантной должности

	
	

	1. Тип вакансии
	Включение в кадровый резерв

	2. Наименование вакантной должности
	ведущий консультант

	3. Замещение по конкурсу
	Да

	4. Причина, по которой конкурс не проводится
	-

	5. Прием документов в электронном виде
	Да

	6. Наименование организации
	Аппарат Уполномоченного по правам ребенка в Республике Татарстан

	7. Структурное подразделение
	отдел по защите прав и законных интересов детей (Аппарат Уполномоченного по правам ребенка в Республике Татарстан)

	8. Профиль деятельности организации
	защита прав ребенка

	9. Область профессиональной деятельности
	Правоведение

	10. Категория и группа вакантной должности
	категория: Специалисты, группа: Ведущая

	11. Расположение рабочего места 
	Республика Татарстан (Татарстан),  Казань

	12. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 24457,00 до 36200,00

	13. Командировки
	Нет

	14. Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	15. Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	16. Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	17. Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	12. Гражданскому служащему предоставляются:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 кален-дарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, исчисляемый в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в размере 3 календарных дня.

	18. Дополнительная информация о вакантной должности
	-

	19. Краткое описание должностных обязанностей
	3.1. Ведущий консультант обязан соблюдать требования законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.

3.2.  Основные  обязанности  ведущего консультанта  как  государственного гражданского служащего регулируются статьей 15 Федерального закона от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 15 Закона Республики Татарстан от 16 января 2003 г. № 3-ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

3.3. Ведущий консультант обязан соблюдать ограничения, запреты и требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, установленные Федеральным законом от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами.

3.4. Ведущий консультант  исполняет следующие должностные обязанности:

выполняет мероприятия плана основных мероприятий Аппарата Уполномоченного по правам ребенка в Республике Татарстан в части, относящейся к деятельности отдела по защите прав и законных интересов детей;

вносит предложения по планированию работы Аппарата Уполномоченного по правам ребенка в Республике Татарстан;

рассматривает по поручению Уполномоченного по правам ребенка в Республике Татарстан, начальника отдела по защите прав и законных интересов детей поступившие документы, обращения, письма, жалобы граждан, готовит ответы и представляет их на согласование начальнику отдела по защите прав и законных интересов детей

	20. Требования для замещения должности - уровень профессионального образования не ниже, чем
	Высшее образование – бакалавриат

	21. Стаж государственной гражданской службы
	Без предъявления требований к стажу

	22. Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Без предъявления требований к стажу

	23. Знания и умения
	2.1.2. Ведущий консультант должен обладать следующими базовыми знаниями:

1)
знание государственного языка Российской Федерации;

2) знание основ Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

3) знание основ ведения делопроизводства и подготовки делового письма, организации труда, норм и правил охраны труда и противопожарной безопасности, проведения переговоров; порядка работы со служебной информацией; правил делового этикета; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации и Республики Татарстан, органов местного самоуправления; 

4) знания в области информационно-коммуникационных технологий, включая знания аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, в т.ч. использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

2.1.4. Ведущий консультант должен обладать следующими базовыми умениями:

1)
мыслить системно;

2)
планировать и рационально использовать служебное время;

3)
работать со служебными документами;

4)
оперативно принимать и реализовывать принятые решения;

5)
применять в служебной деятельности нормативные правовые акты;

6)
коммуникативные умения;

7)
эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;

8)
оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

9)
четко ставить задачи и организовывать их выполнение;

10)
умения в области информационно-коммуникационных технологий, включая умения работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет»; работы с базами данных; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; использования графических объектов в электронных документах.

2.2. Профессиональные квалификационные требования.

2.2.1. Наличие профессионального образования, по специальностям, направлениям подготовки «юриспруденция», «образование и педагогика», «социальная работа»   

	24. Дополнительные требования к кандидатам
	2.2.2. Ведущий консультант должен обладать следующими профессиональными знаниями:

1) Федерального закона от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. №112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной  гражданской службы Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Федерального закона от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Семейного кодекса Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Закона Республики Татарстан от 16 января 2003 г. № 3-ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан», Закона Республики Татарстан от 01.08.2011 №59-ЗРТ «Об Уполномоченном по правам ребенка в Республике Татарстан», Положения об отделе по защите прав и законных интересов детей Аппарата Уполномоченного по правам ребенка в Республике Татарстан.

2) системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота;

3)  порядка рассмотрения обращений граждан; 



	25. Срок приема документов
	26.05.2022 – 14.06.2022

	26. Место приема документов
	г.Казань, ул.К.Маркса, д.61

	27. Время приема документов
	понедельник - воскресенье - выходной

	28. Почтовый адрес
	г. Казань, ул. Карла Маркса, д. 61

	29. Контактная информация
	(843) 236-61-96, (843)236-61-49, Daniya.Shaydulova@tatar.ru

	30. Контактное лицо
	Шайдулова Дания Ростямовна

	31. Интернет-сайт органа или организации
	http://rt.deti@tatar.ru

	32. Дополнительная информация
	-


Список документов:

	Наименование
	Методическая подсказка
	Обязательный документ 

для данной вакансии

	Скан-копия заполненной и подписанной анкеты по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, в редакции распоряжения Правительства от 20.11.2019 с фотографией
	Анкета
	Да

	Скан-копия паспорта или заменяющего его документа
	-
	Да

	Скан-копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенной нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина; документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенных нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)
	-
	Да

	Cкан-копия личного заявления
	Заявление
	Да

	Скан-копия документа об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н)
	-
	Да


